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DIA 11 


LEIA NO VERSO COMO FOI A REUNIÃO DE MEDIAÇÃO NA SRTE 






CAMPANHA 
SALARIAL 
AU TAA! 





EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os 
trabalhadores da ARCELORMITTAL MONLEVADE, SÓCIOS e não sócios do 
sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a se realizar no dia 


17.04.2011 A segunda-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 
horas, em primeira convocação, e às 06 :00 horas, em segunda 


convocação, e o segundo às 17:00 horas, em primeira convocação, e às 17:30 
horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de 


Caxias, 165, José Eló1, João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a 
seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Informação e deliberações sobre proposta da empresa para o Acordo Coletivo 
2016/2017, conforme acertado na reunião de mediação na Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), em 12/04/2017; 

c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada;e) 
Encerramento 


João Monlevade, 13 de abril de 2017 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 


ZÉ MARRETA O PG, 02 


Na mediação, ArcelorMittal assumiu compromisso de 
avaliar reivindicação sindical e Sindicato submeterá 
contraproposta da empresa a assembleia 


Na reunião na Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego (SRTE), Gerência de Ipatinga, 
no último dia 12. a ArcelorMittal disse não concordar 
que as negociações fossem levadas à mediação. A 
empresa pediu que seja submetida à apreciação dos 
trabalhados sua contraproposta já apresentada em 
mesa ao Sindicato anteriormente: 

R$ 15,00 fixos em março/2017 e abono de 

R$ 500,00: 

1% de reajuste em maio/177; 

+3,5% de reajuste em julho/17/ 


O Sindmon-Metal, por sua vez, apresentou a 
seguinte proposta: 

reajuste de 9,15% retroativo a outubro/16 para 

salários até R$ 4.250,00 e abono de R$ 

1.250,00; 

para salários acima de R$ 4.250,00, aplicação da 

contraproposta da empresa descrita acima 

(inclusive valor do abono) 


À comissão negocial da empresa comprometeu- 
se a submeter essa reivindicação à sua diretoria. 





Mais reclamações contra prestadoras de 
serviço; Arcelor precisa tomar providências 


SUPREMA 


As denúncias que recebemos contra a Suprema são de 
atraso de salários; não aplicação de reajuste; sugestão 
para que “descontentes” com os problemas “peçam 
conta”; mau exemplo de chefias que ficam até “sem 
camisa” na área de trabalho, embora exijam que os 
trabalhadores tem total rigor com as normas de segu- 
rança. 





SAPORE 


Companheiros reclamam que, principalmente no 
horário de 15h às 23h, tem sido servida comida de baixa 
qualidade. Além disso, o cardápio anda um tanto 
minguado: faltam carne, arroz e feijão, por exemplo. O 
suco também... deixa a desejar! 





É comum que se confunda pedido de 
mediação na Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego (SRTE) com Dissídio Coletivo. 
Trata-se de procedimentos distintos. 

ASRTE procura apenas facilitar a negociação, 
por meio de avaliação das propostas de cada parte e 
busca uma solução que viabilize um acordo. Não se 
trata de processo judicial e, portanto, não há 
sentença a ser cumprida - nem sindicato nem 
empresa são obrigados a seguir o que for sugerido. 

A instauração de Dissídio Coletivo, por outro 
lado, resulta em ação judicial. A Justiça procura 
conciliação entre as partes e, caso permaneça o 
impasse, emite uma sentença, que precisa ser 
atendida. Como é possível recorrer da decisão, o 
processo pode se arrastar. 

Em qualquer caso, mobilização da categoria 
faz muita diferença para avanços e conquistas! 


” E = 
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Matéria da “Rede Brasil Atual”, em nosso site: 
"E o relatório que precisávamos", comentou o 
deputado ruralista Valdir Colatto (PMDB-SC) sobre o 
parecer ao Projeto de Lei 6.787, de reforma 
trabalhista, lido na terça-feira (12) pelo relator na 
comissão especial da Câmara, Rogério Marinho 
(PSDB-RN). 

Com 132 páginas, o texto amplia para 16 as 
situações em que acordos coletivos poderão 
prevalecer sobre a legislação, ratifica a terceirização 
irrestrita, busca restringir o campo de ação da Justiça 
de Trabalho e propõe o fim da contribuição sindical, a 
não ser que o trabalhador, individualmente, se 
manifeste a favor do desconto. "Vamos combater até o 
fim a aprovação do que considero um rebaixamento 
das mínimas condições de trabalho", reagiu Wadih 
Damous (PT-RJ). A comissão deve votar o relatório 
na semana que vem. 





Uma das formas de lutar contra a precarização 
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